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FIRMATO 
IL CCNL 2022-2024

AREA FUNZIONI LOCALI 
Dirigenti Ral, Dirigenti Pta,  

Segretari Comunali e Provinciali

GARANTIRE LA CONTINUITÀ CONTRATTUALE  
PER LA TUTELA ECONOMICA E PROFESSIONALE  

DEI DIRIGENTI RAL, PTA  

E DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

OBIETTIVO CENTRATO!

E ORA SUBITO VERSO  
IL RINNOVO 2025-2027
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+ Rifinanziamento dei fondi per la contrat-
tazione integrativa con possibilità di destina-
re parte dell’incremento dei fondi al welfare 
integrativo beneficiando delle agevolazioni 
fiscali previste per legge. 
+ Estensione del numero dei giorni di la-

voro agile per i casi individuati in sede di 
contrattazione integrativa e nuovi diritti di 
priorità nell’accesso al lavoro agile

+ Valorizzazione dei dirigenti con maggiore 
esperienza attraverso politiche e strumenti 
di age management.
+ Introduzione di un monte minimo di 40 
ore di formazione annue considerate atti-
vità di servizio utile a tutti gli effetti.

+ Tutela legale in caso di aggressioni sul 
posto di lavoro.
+ Tutela rafforzata per le gravi patologie e 
la genitorialità.
+ Possibilità di fruizione delle ferie duran-
te il periodo di preavviso. 
+ Relazioni sindacali rafforzate (incontro 
di approfondimento con le OO.SS. sul piano 
triennale dei fabbisogni del personale e sul-
le sue modalità attuative, ampliamento delle 
materie oggetto di confronto e di contratta-
zione integrativa, inclusi i criteri di attribu-
zione degli incentivi per funzioni tecniche e i 
criteri di ripartizione dei proventi per viola-
zioni del CDS per i dirigenti RAL) .

Arretrati in busta paga entro aprile 2026 (maturati dal 1/01/2024 fino al mese di ero-
gazione degli aumenti contrattuali, al netto delle IVC già anticipate in busta paga).

Aumento contrattuale del 6% sulle retribuzioni entro trenta giorni dalla firma.

Retribuzioni di posizione rivalutate

E ANCORA... 


